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Work-Life-Balance schlagt Karriere

Studie. Was Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wirklich wichtig ist. Grof3e Unterschiede bei den Berufsgruppen

ie Frage, was einen at-
traktiven Arbeitgeber
ausmacht, zeigt klare

Osterreichs beliebteste Arbeitgeber

Gutesiegel. Die 2.000 groBBten Unternehmen des Landes wurden analysiert und bewertet

te Leistungen (3,97) spielen sche, administrative oder
hingegen eine untergeord- akademische Tatigkeiten —

nete Rolle. Insgesamt beson- wird besonderer Wert auf

Was ist Menschen an einem Arbeitgeber wichtig?

Bewertung durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Schulnoten

A. SOMMERFELD

=
5 Prioritdten: Eine gute Team- ders niedrig bewertet wur- flexible Arbeitszeiten (4,28)
ADSGEZEICHNER g kultur, Jobsicherheit und die  den Team-Events und Fir- und die Méglichkeit zum Skala 1-5, 1 = gar nicht wichtig, 5 = sehr wichtig
§ Erreichbarkeit des Arbeits- menfeiern (2,90). Homeoffice (3,79) gelegt. .
2 platzes sind die wichtigsten Dies verdeutlicht einen Diese Dimensionen spielen Cizs el e e sl [l e G
' Eaktoren, um Mi:tarbeiter— Wgndel in dep Erwartungen: hier eine. deutlich grolere  Gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes 4,45
S . innen und Mitarbeiter lang- Wéhrend frither oft mate- Rolle als in anderen Berufs-
2 : fristig zu binden. Diese Er- rielle Anreize im Fokus stan- ~ gruppen. Gleichzeitig blei-  Sicherheit des Arbeitsplatzes / Jobsicherheit 4,45
Axel Maireder, Geschafts- kenntnisse stammen aus den, sind es heute Aspekte ben Teamkultur und trans-
fiihrer des IMWF einer aktuellen Auswertung wie Work-Life-Balance und parente ~ Kommunikation  Offene Kommunikation und Transparenz der Vorgesetzten 4,39
des IMWF vom November ein sicherer Arbeitsplatz, die weiterhin wichtig, wahrend . .
2024, bei der iiber 1400 den Unterschied machen. Mitarbeiter-Benefits  oder ~ Modernes Arbeitsmaterial 4,02
rotz der wirtschaftli- berattraktivitdit von Unter- Arbeitnehmerinnen und Teamevents weniger Ge- v .
I chen Herausforde- nehmen in ausgewihlten Aerbeitnehmer in verschie- Berufsgruppen wicht haben. Fiir diese Be- Uberdurchschnittliches Gehalt alall
rungen der letzten Branchen durchgefiihrt. Die denen Berufsgruppen be- Fiir Arbeitnehmerinnen und rufsgruppe ist eine Balance Familienfreundliche Arbeitszeiten 4,05
Jahre wird fiir 2025 ein Befragung wurde iiber ein fragt wurden. Arbeitnehmer in manuellen zwischen beruflichen Anfor-
kleines Wirtschaftswachs- Onlinepanel erhoben. Dabei Berufen, wie im Bauwesen, derungen und persénlichem  Prémien fiir gute Leistungen 3,97
tum erwartet. Mit aktuell wurden rund 1.400 Arbeit- Teamkultur Handwerk oder in der Pro- Leben von besonderer Be- }
mehr als 80.000 offenen nehmerInnen im Alter von 18 Mit einem Spitzenwert von duktion, haben modernes deutung. Abwechslungsreiche Aufgaben 4,01
Stellen zeigt der Arbeits- bis 55 Jahren in ganz Oster- 4,53 (auf einer Skala von 1 Arbeitsmaterial (4,18), he- In Berufen wie Medizin, .
markt eine Dynamik, die reich befragt. Insgesamt sind bis 5, siche auch Grafik rausfordernde Tatigkeiten Pflege, Gastronomie oder Gut ausgestattete Arbeitsraume 4,06
sowohl Chancen als auch 24.000 Bewertungen in die rechts) steht ,,Gute Teamkul- und Prédmien fiir gute Leis- Sozialarbeit, in denen der  Flexible Arbeitszeiten 4,15
Herausforderungen  fiir Studie eingeflossen — der Be- tur und nette Kolleg:innen“ tungen eine {iberdurch- direkte  Kontakt  mit
Arbeitgeber und Arbeit- ~ fragungszeitraum war No- an erster Stelle. Ebenfalls schnittliche Bedeutung. Mit- Menschen im Vordergrund  Mitarbeiter-Benefits, z.B. Essensbonus 3,70
nehmer  gleichermafRen | vember 2024. wichtig sind die Jobsicher- arbeiter-Benefits wie Essens- steht, dominieren Teamzu- . . o
bietet. Unternehmen, die : | heit (4,45) sowie die gute Er-  boni sowie Teamevents wer- sammenhalt, Jobsicherheit Karriere- und Aufstiegsméglichkeiten 3,67
ihre Arbeitgebermarke ge- Sicherheit und ein harmonisches Arbeitsumfeld sind wichtige Kriterien, die einen guten Arbeitgeber auszeichnen 357.000 Datenpunkte reichbarkeit des Arbeitsplat- ~ den ebenfalls als wichtigein- und klare Kommunikation ., oo o el 3.68
zielt starken, konnen in Insgesamt wurden 357.000 zes (4,45). Diese drei Di- geschétzt. Aspekte wie mit Vorgesetzten. Beschaf- rau " gt !
diesem Umfeld nicht nur Datenpunkte  verarbeitet. mensionen dominieren die Teamkultur und transparen- tigte in diesen Bereichen  Flache Hierarchien 3,69
dringend benotigte Fach- liebtheit Osterreichischer monisches Arbeitsumfeld schiedliche Arbeitnehmer- des Landes umfangreiche Die Unternehmen, die zu- Wahrnehmung eines attrak- te Kommunikation mit Vor- schétzen ein sicheres und
krifte gewinnen, sondern Arbeitgeber durchgefiihrt, sind entscheidend, wéh- gruppen gezielt anspre- Daten zu Arbeitgeber-Bewer- mindest 80% der Punkte des tiven Arbeitgebers und zei- gesetzten sind im Vergleich kollegiales Umfeld beson-  Umweltbewusstsein / nachhaltige Unternehmensfiihrung 3,48
auch ihre Wettbewerbsfd- erneut in Zusammenarbeit rend materielle oder kar- chen und langfristig bin- tungen in Social Media, jeweiligen Branchenbesten gen, dass ein positives etwas weniger relevant, da ders. Karrierechancen und . » e .
higkeit langfristig sichern. mit dem KURIER als Me- rierebezogene Aspekte we- den“, sagt Axel Maireder, Unternehmensbewertungen  erhalten haben, erhalten die Arbeitsumfeld und Stabilitdt fiir diese Berufsgruppe eher die Moglichkeit zum Ho- Soziales Engagement / Beteiligung an gemeinniitzigen Projekten 3,20
Bereits zum sechsten dienpartner. ,Die Ergeb- niger im Fokus stehen. IMWF-Geschaftsfiihrer. auf Onlineplattformen erho- Auszeichnung Beliebter klare Prioritdten fiir Arbeit- die praktische Arbeitsumge- meoffice spielen hier eine Events wie T Abend dFi fei 290
Mal hat das IMWF (Institut nisse der Studie verdeutli- Arbeitgeber, die moderne ) ben, ausgewertet und eine Arbeitgeber. Die Liste der nehmerinnen und Arbeit- bung und direkte Belohnun- deutlich geringere Rolle, da vents wie feam-Abendessen Und Firmentelern '
fiir ~Management- und chen einen klaren Werte- Arbeitsbedingungen, Fle- Medienanalyse Medienanalyse durchgefithrt. ausgzeichneten Unterneh- nehmer sind. Karriere- und ~ gen im Vordergrund stehen.  der Fokus stéirker auf einem  pgaglichkeit zu Home Office / Mobile Office 3,37
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GmbH) die Studie zur Be- ce, Sicherheit und ein har- férdern, konnen wunter- 2.000 gréften Unternehmen eine Umfrage zur Arbeitge- der folgenden Seite. (3,67) sowie Pramien fiir gu- fen - darunter kaufminni- den Arbeitsumfeld liegt. Grafik: CT | Quelle: IMWF, 1.400 Befragte
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Zuerst wurden fiir die rund

Als néchster Schritt wurde

men sehen sie unten und auf

Aufstiegsmoglichkeiten

Bei den geistigen Beru-

stabilen und unterstiitzen-




