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SEVERIN WURNIG

~Seitiiber 100Jahrenschaffen
wir die Basis fiir die
Lebensqualitét unserer
Kund*innen. Dies ist dem
Engagementund der
Motivation unserer
Mitarbeiter*innen zu
verdanken -sie sind der
Schliissel zu unserem Erfolg.
Gemeinsam setzen wir neue
MaBstébe in der
Energieversorgung. Wirsind
stolz darauf, dass unsere
Mitarbeiter*innen taglich
einen wertvollen Beitrag zu
einer nachhaltigen Zukunft
leisten-Jobs mit Sinnin
verschiedenen
Berufsfeldern, nach dem
Motto: #ilovewhatido”

Claudia Tabacco-Buchta,
Teamleitung Recruiting und
Employer Branding EVN AG

LISA HERZLINGER

Beider CS Caritas Socialis
schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, in dem sich
Mitarbeitende wohlfiihlen
und wertvolle Arbeit leisten.
Neben guten
Rahmenbedingungen
z&hlen Teamzusammenhalt,
Freude an der Arbeit und
das Gefiihl, den eigenen
Aufgaben gewachsen zu sein.
Durch Weiterbildungen,
Teamevents und offene
Fiihrungskultur férdern wir
Entwicklung. Mitbestimmung
und Vielfalt sind uns
wichtig-gemeinsam gestalten
wir eine Arbeitswelt,
in der jede:r sein Potenzial
entfaltenkann.”

Lisa Herzlinger, Bereichsleitung
Human Relations, CS Caritas
Socialis GmbH

OSTERREICHISCHE POST AG

»Wirsind begeistert, auch
in diesem Jahr wieder die
Auszeichnungals,, beliebte*r
Arbeitgeber*in”
entgegennehmen zu
diirfen. Im Bewusstsein,
dass dies ein Ansporn fiir
unsist, méchten wirauchin
Zukunft fiir unsere
Mitarbeiter*innen eine
sinnstiftende Unter-
nehmenskultur mit
vielféltigen Entwicklungs-
méglichkeiten schaffen.
DasSiegelzumé. MalinFolge
zu erhalten zeigt, dass
unsere Bemiihungen
Friichte tragen und wir
gemeinsameineerfolgreiche
Zukunft gestalten.”

_ Walter Oblin, GD
Osterreichische Post AG
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Unternehmen, die ihre Mitarbeiter gezielt stérken, kdnnen ihre Wettbewerbsfahigkeit auch langfristig sichern

Osterreichs beliebteste
Arbeitgeber

Gutesiegel. Die 2.000 grof3ten Unternehmen des Landes wurden analysiert

rotz der wirtschaftlichen He-
I rausforderungen der letzten
Jahre wird fiir 2025 ein klei-
nes Wirtschaftswachstum erwar-
tet. Mit aktuell mehr als 80.000 of-
fenen Stellen zeigt der Arbeits-
markt eine Dynamik, die sowohl
Chancen als auch Herausforderun-
gen fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gleichermalien bietet. Unter-
nehmen, die ihre Arbeitgebermar-
ke gezielt starken, konnen in die-
sem Umfeld nicht nur dringend be-
notigte  Fachkrédfte  gewinnen,
sondern auch ihre Wettbewerbsfa-
higkeit langfristig sichern.

Bereits zum sechsten Mal hat
das IMWF (Institut fiir Manage-
ment- und Wirtschaftsforschung
GmbH) die Studie zur Beliebtheit
Osterreichischer Arbeitgeber

JOEL KERNASENKO

. Unsere Mitarbeiter:innen
sind das Herzsttick der
HABAU GROUP und der
Schliissel zu unserem Erfolg.
Mitihrem Engagement und

+Wirfreuen unssehr, als
»Beliebter Arbeitgeber
2025" in Osterreich
ausgezeichnetworden zu
sein. Diese Anerkennung

durchgefiihrt, erneut in
Zusammenarbeit mit
dem KURIER als Me-
dienpartner. Die Stu-
die zeigt, dass
Work-Life-Balance,
Sicherheit und ein
harmonisches
Arbeitsumfeld mittler-
weile die entscheiden-
den Faktoren sind.

Medienanalyse

Zuerst wurden fiir die rund 2.000
grodten Unternehmen des Landes um-
fangreiche Daten zu Arbeitgeber-Be-
wertungen in Social Media, Unterneh-
mensbewertungen auf Onlineplattfor-
men erhoben, ausgewertet und eine
Medienanalyse — durchgefiihrt. Als
nachster Schritt wurde eine Umfrage

GERHARD ZEILINGER

KURIER

AUSGEZEICHNET

IMWF

.Sodexo Osterreich setzt
sich sehr dafiir ein, ein
hervorragender
Arbeitgeber zu sein. Wir
freuen uns, bereitszum 6.

zur Arbeitgeberattraktivitdt
von Unternehmen in aus-
gewahlten Branchen
durchgefiihrt. Die Befra-
gung wurde {iber ein
Onlinepanel erhoben.
Dabei wurden rund
1.400 Arbeitnehme-
rInnen im Alter von 18 bis
55 Jahren in ganz Oster-
reich befragt. Insgesamt sind
24.000 Bewertungen in die Studie
eingeflossen — der Befragungszeit-
raum war November 2024.Die Unter-
nehmen, die zumindest 80% der
Punkte des jeweiligen Branchenbe-
sten erhalten haben, erhalten die
Auszeichnung Beliebter Arbeitgeber.
Auf dieser Seite finden Sie 10 Unter-
nehmen, die als Beliebte Arbeitgeber
ausgezeichnet wurden.

SODEXO

DAVID BOHMANN

=

»Wir gestalten die Mobilitat
vonmorgen-mitden
attraktiven Arbeitsplétzen
von heute. Ich freue mich,
dass wir erneut als

ihrer Leidenschaft setzen sie bestétigt unser Mal in Folge als beliebter .Beliebter Arbeitgeber”
taglich neue MaBstébe. Bestreben, eininspirierendes  Arbeitgeberausgezeichnet  ausgezeichnetwurden. Dass
Deshalb freuen wir uns Arbeitsumfeld zu worden zu sein-danke an OBB Jobs attraktivsind,
besonders iiber die schaffen, indem dasIMWF und den KURIER!  sicherundzukunftsfit,istléngst
Auszeichnung als,,Beliebter Mitarbeitende ihr Danke vor allem aber an das kein Geheimnis mehr: Uber
Arbeitgeber 2025". Mit Potenzial entfalten. Unser Team Sodexo Osterreich! 120.000 Bewerbungenim
individueller Férderung, der Erfolg beruht auf einem Unsere Verantwortung ist Vorjahr sind ein neuer
Vereinbarkeit von Berufund engagierten Team, das es, Arbeitsplatze zu Rekordwert, derzeigt, dasswir
Familie und flexiblen die Zukunft gestaltet. schaffen, an denensich alle mitunserem einzigartig
Arbeitsmodellen investieren Auch kiinftig setzen wir entfalten kénnen. Deshalb breiten Berufsspektrum,
wir nachhaltig in unser Team alles daran, ein attraktiver férdern wir unsere sinnvollen Perspektiven und
—dennihr Einsatzmacht uns Arbeitgeber zu bleiben Mitarbeiter:innen durch langfristigen
zu einem der fiihrenden und die Hotelwelt zum Aus-und Weiterbildung Entwicklungsméglichkeiten
Bauunternehmen des Besseren zuverédndern.” und leben Inklusion ein attraktiver Arbeitsort
Landes.” jedenTag.” fiir viele Menschen sind.”
Gerhard Zeilinger,
Hubert Wetschnig, Operations Manager Michael Freitag, Martina Hacker, Strategische
CEO HABAU GROUP AT,CH,CEE Motel One CEO Sodexo Austria Konzern HR Leitung, OBB

——
TUV AUSTRIA

,TUVAUSTRIA ist mit
mittlerweile rund 3.800
Mitarbeitenden in iiber 100
Standortenin 35 Landern
fiir seine Kunden im Einsatz.
Auch heuer wollen wir
weiter wachsen und suchen
Personal. Jahrliche
Weiterentwicklungs-
programme fiir
Mitarbeitende eréffnen
Karrierechancen innerhalb
der Unternehmensgruppe
und befeuern den
Wissenstransfer. Die
sinnstiftenden Tatigkeiten
imBereich Sicherheit, Qualitit
und Nachhaltigkeit machen
TUVAUSTRIA auch als
Top-Arbeitgeber attraktiv. *

Mag. Philipp Huber,
Head of Group HR
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» Wir gestalten soziale Arbeit:
Mit starker Haltung zu
Inklusion, Empowerment,
Vielfalt und Nachhaltigkeit
begleitet Jugend am Werk
Steiermark jahrlich etwa
19.000 Menschenin
herausfordernden Situationen.
Als gemeinniitziges
Unternehmen schaffen wiran
tiber 150 Standortenin allen
steirischen Regionen Jobs mit
Sinn. Wir achten auf
persénliche Lebensumsténde,
bieten flexible Arbeitszeit,
Weiterentwicklungs-
méglichkeiten, betriebliche
Gesundheitsférderung und
unterstiitzen unsere 1.500
Mitarbeitenden vom ersten
Arbeitstagan.”

Susanne Anderwald-Kaiser,
Leitung Personalmanagement
Jugend am Werk Steiermark

SPO NIEDEROSTERREICH, WERNER JAGER

»Mit Freude nehmen wir
dieAuszeichnungalsbeliebter
Arbeitgeber 2025 entgegen!
Unsere Mitarbeitenden
setzen sich tiglich mit
Fachkompetenzund
Engagement fiir das Wohl
anderer ein undtragen so
maBgeblich zum Erfolg bei.
Besonders stolz sind wir
aufunsere diplomierten
Pflegefachkréfte, die mit
Hingabe eine ganzheitliche
undindividuelle Pflege
gewdhrleisten.
Als Arbeitgeber férdern
wir Respekt, Vielfalt und
einstarkes Miteinander.”

Reinhard Hundsmdiller,
Samariterbund
Bundesgeschaftsfiihrer



