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Trotz der wirtschaftlichen He-
rausforderungen der letzten
Jahre wird für 2025 ein klei-

nes Wirtschaftswachstum erwar-
tet. Mit aktuell mehr als 80.000 of-
fenen Stellen zeigt der Arbeits-
markt eine Dynamik, die sowohl
Chancen als auch Herausforderun-
gen für Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gleichermaßen bietet. Unter-
nehmen, die ihre Arbeitgebermar-
ke gezielt stärken, können in die-
sem Umfeld nicht nur dringend be-
nötigte Fachkräfte gewinnen,
sondern auch ihre Wettbewerbsfä-
higkeit langfristig sichern.

Bereits zum sechsten Mal hat
das IMWF (Institut für Manage-
ment- und Wirtschaftsforschung
GmbH) die Studie zur Beliebtheit
österreichischer Arbeitgeber
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Lisa Herzlinger, Bereichsleitung
Human Relations, CSCaritas

Socialis GmbH

„BeiderCSCaritasSocialis
schaffenwirein

Arbeitsumfeld, indemsich
Mitarbeitendewohlfühlen
undwertvolleArbeit leisten.

Nebenguten
Rahmenbedingungen

zählenTeamzusammenhalt,
FreudeanderArbeitund
dasGefühl,deneigenen

Aufgabengewachsenzusein.
DurchWeiterbildungen,
Teameventsundoffene

Führungskultur fördernwir
Entwicklung.Mitbestimmung

undVielfaltsinduns
wichtig–gemeinsamgestalten

wireineArbeitswelt,
inder jede:rseinPotenzial

entfaltenkann.“
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Claudia Tabacco-Buchta,
Teamleitung Recruiting und
Employer Branding EVNAG

„Seitüber100Jahrenschaffen
wirdieBasis fürdie

Lebensqualitätunserer
Kund*innen.Dies istdem
Engagementundder
Motivationunserer
Mitarbeiter*innenzu

verdanken–siesindder
SchlüsselzuunseremErfolg.
Gemeinsamsetzenwirneue

Maßstäbeinder
Energieversorgung.Wirsind
stolzdarauf,dassunsere
Mitarbeiter*innentäglich
einenwertvollenBeitragzu
einernachhaltigenZukunft
leisten–JobsmitSinn in

verschiedenen
Berufsfeldern,nachdem
Motto:#ilovewhatido“
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HubertWetschnig,
CEOHABAUGROUP

„UnsereMitarbeiter:innen
sinddasHerzstückder
HABAUGROUPundder

SchlüsselzuunseremErfolg.
Mit ihremEngagementund
ihrerLeidenschaftsetzensie

täglichneueMaßstäbe.
Deshalbfreuenwiruns
besondersüberdie

Auszeichnungals„Beliebter
Arbeitgeber2025“.Mit

individuellerFörderung,der
VereinbarkeitvonBerufund

Familieundflexiblen
Arbeitsmodellen investieren
wirnachhaltig inunserTeam
–dennihrEinsatzmachtuns
zueinemderführenden
Bauunternehmendes

Landes.“
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SusanneAnderwald-Kaiser,
Leitung Personalmanagement
Jugend amWerk Steiermark

„WirgestaltensozialeArbeit:
MitstarkerHaltungzu

Inklusion,Empowerment,
VielfaltundNachhaltigkeit
begleitetJugendamWerk
Steiermark jährlichetwa
19.000Menschenin

herausforderndenSituationen.
Alsgemeinnütziges

Unternehmenschaffenwiran
über150Standorteninallen
steirischenRegionenJobsmit

Sinn.Wirachtenauf
persönlicheLebensumstände,
bietenflexibleArbeitszeit,

Weiterentwicklungs-
möglichkeiten,betriebliche
Gesundheitsförderungund
unterstützenunsere1.500
Mitarbeitendenvomersten

Arbeitstagan.“
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Gerhard Zeilinger,
OperationsManager
AT,CH,CEEMotelOne

„Wir freuenunssehr,als
„BeliebterArbeitgeber
2025“inÖsterreich

ausgezeichnetwordenzu
sein.DieseAnerkennung

bestätigtunser
Bestreben,eininspirierendes

Arbeitsumfeldzu
schaffen, indem
Mitarbeitendeihr

Potenzialentfalten.Unser
Erfolgberuhtaufeinem
engagiertenTeam,das
dieZukunftgestaltet.
Auchkünftigsetzenwir

allesdaran,einattraktiver
Arbeitgeberzubleiben
unddieHotelweltzum
Besserenzuverändern.“
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WalterOblin, GD
Österreichische Post AG

„Wirsindbegeistert,auch
indiesemJahrwiederdie

Auszeichnungals„beliebte*r
Arbeitgeber*in“

entgegennehmenzu
dürfen. ImBewusstsein,
dassdieseinAnspornfür
uns ist,möchtenwirauch in

Zukunft fürunsere
Mitarbeiter*inneneine
sinnstiftendeUnter-
nehmenskulturmit

vielfältigenEntwicklungs-
möglichkeitenschaffen.

DasSiegelzum6.MalinFolge
zuerhaltenzeigt,dass
unsereBemühungen
Früchtetragenundwir

gemeinsameineerfolgreiche
Zukunftgestalten.“
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MartinaHacker, Strategische
KonzernHR Leitung,ÖBB

„WirgestaltendieMobilität
vonmorgen–mitden

attraktivenArbeitsplätzen
vonheute. Ichfreuemich,

dasswirerneutals
„BeliebterArbeitgeber“

ausgezeichnetwurden.Dass
ÖBBJobsattraktivsind,

sicherundzukunftsfit,istlängst
keinGeheimnismehr:Über
120.000Bewerbungenim
Vorjahrsindeinneuer

Rekordwert,derzeigt,dasswir
mitunseremeinzigartig
breitenBerufsspektrum,

sinnvollenPerspektivenund
langfristigen

Entwicklungsmöglichkeiten
einattraktiverArbeitsort
fürvieleMenschensind.“
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ReinhardHundsmüller,
Samariterbund

Bundesgeschäftsführer

„MitFreudenehmenwir
dieAuszeichnungalsbeliebter
Arbeitgeber2025entgegen!

UnsereMitarbeitenden
setzensichtäglichmit
Fachkompetenzund

EngagementfürdasWohl
anderereinundtragenso
maßgeblichzumErfolgbei.
Besondersstolzsindwir
aufunserediplomierten
Pflegefachkräfte,diemit

Hingabeeineganzheitliche
undindividuellePflege

gewährleisten.
AlsArbeitgeberfördern
wirRespekt,Vielfaltund
einstarkesMiteinander.“
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Mag. PhilippHuber,
Head ofGroupHR

„TÜVAUSTRIAistmit
mittlerweilerund3.800

Mitarbeitendeninüber100
Standortenin35Ländern

fürseineKundenimEinsatz.
Auchheuerwollenwir

weiterwachsenundsuchen
Personal.Jährliche
Weiterentwicklungs-

programmefür
Mitarbeitendeeröffnen

Karrierechanceninnerhalb
derUnternehmensgruppe

undbefeuernden
Wissenstransfer.Die

sinnstiftendenTätigkeiten
imBereichSicherheit,Qualität
undNachhaltigkeitmachen

TÜVAUSTRIAauchals
Top-Arbeitgeberattraktiv.“
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durchgeführt, erneut in
Zusammenarbeit mit
dem KURIER als Me-
dienpartner. Die Stu-
die zeigt, dass
Work-Life-Balance,
Sicherheit und ein
harmonisches
Arbeitsumfeld mittler-
weile die entscheiden-
den Faktoren sind.

Medienanalyse
Zuerst wurden für die rund 2.000
größten Unternehmen des Landes um-
fangreiche Daten zu Arbeitgeber-Be-
wertungen in Social Media, Unterneh-
mensbewertungen auf Onlineplattfor-
men erhoben, ausgewertet und eine
Medienanalyse durchgeführt. Als
nächster Schritt wurde eine Umfrage

zur Arbeitgeberattraktivität
von Unternehmen in aus-
gewählten Branchen
durchgeführt. Die Befra-

gung wurde über ein
Onlinepanel erhoben.
Dabei wurden rund
1.400 Arbeitnehme-

rInnen im Alter von 18 bis
55 Jahren in ganz Öster-

reich befragt. Insgesamt sind
24.000 Bewertungen in die Studie

eingeflossen – der Befragungszeit-
raum war November 2024.Die Unter-
nehmen, die zumindest 80% der
Punkte des jeweiligen Branchenbe-
sten erhalten haben, erhalten die
Auszeichnung Beliebter Arbeitgeber.
Auf dieser Seite finden Sie 10 Unter-
nehmen, die als Beliebte Arbeitgeber
ausgezeichnet wurden.

Michael Freitag,
CEOSodexoAustria

„SodexoÖsterreichsetzt
sichsehrdafürein,ein

hervorragender
Arbeitgeberzusein.Wir
freuenuns,bereitszum6.
Mal inFolgealsbeliebter

Arbeitgeberausgezeichnet
wordenzusein–dankean
das IMWFunddenKURIER!
Dankevorallemaberandas
TeamSodexoÖsterreich!
UnsereVerantwortungist

es,Arbeitsplätzezu
schaffen,andenensichalle
entfaltenkönnen.Deshalb

fördernwirunsere
Mitarbeiter:innendurch
Aus-undWeiterbildung
undlebenInklusion

jedenTag.“
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Österreichsbeliebteste
Arbeitgeber

Gütesiegel. Die 2.000 größtenUnternehmendes Landeswurden analysiert

Unternehmen, die ihreMitarbeiter gezielt stärken, können ihreWettbewerbsfähigkeit auch langfristig sichern

KURIER.AT


