Giitesiegel

Samstag, 7. Februar 2026

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Die beliebtesten Arbeitgeber Osterreichs

Gltesiegel. Die 2.400 groB3ten Unternehmen wurden analysiert und bewertet.
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IMWF

ach wirtschaftlich
Nschwierigen Jahren

zeichnet sich fiir 2026
wieder eine vorsichtige
Erholung ab. Gleichzeitig
bleibt aber der Arbeitsmarkt
angespannt. Viele Unter-
nehmen suchen weiterhin
qualifizierte Mitarbeiterinn-
en und Mitarbeiter — quer
durch Branchen und Regio-
nen. Fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bedeutet
das: Die Auswabhl ist groler
geworden, der Vergleich
wichtiger. Fragen nach Sta-
bilitdt, Arbeitsklima und
Verlasslichkeit riicken stér-
ker in den Fokus. Arbeit-
geber, die hier iiberzeugen,
haben klare Vorteile.

Entscheidende Faktoren

Genau hier setzt die Studie
,Beliebte Arbeitgeber” an.
Sie zeigt, welche Unterneh-
men in Osterreich beson-
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Gutes Arbeitsklima: Die Qualitat der Unternehmenskultur zéhlt mehr als einzeln vergebene, kurzfristige Benefits.

ders positiv wahrgenom-
men werden — und damit
Orientierung in einem wei-
terhin  herausfordernden
Arbeitsmarkt bieten. Bereits
zum siebenten Mal hat das
IMWF Austria die Studie
durchgefiihrt, erneut in Ko-
operation mit dem KURIER
als Medienpartner.
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,Die Ergebnisse unserer
Umfrage zeigen: Fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Osterreich zdhlen
vor allem Verlésslichkeit,
ein gutes Miteinander und
transparente  Fithrung -
deutlich mehr als einzelne
Benefits oder Team-Events®,
fasst Axel Maireder, Ge-
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schiftsfiihrer des IMWF, die
zentralen Erkenntnisse zu-
sammen.

Neu im Jahr 2026: Die
ausgezeichneten Unterneh-
men werden erstmals nicht
nur in der Printausgabe des
KURIER, sondern zuséitzlich
auch online auf kurier.at
veroffentlicht.
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Es wurden Bewertungen,
Kommentare und Aussagen
zu den rund 2.400 groften
Arbeitgebern des Landes in
152 Branchen erhoben.
Insgesamt wurden
259.000 Kommentare und
Aussagen zu den Unterneh-
men auf Bewertungsplatt-
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formen und in Social Media
erhoben und ausgewertet.
Zudem flossen 51.000 Aus-
sagen aus Nachrichten- und
Branchenmedien ein, in
denen {iber die Unterneh-
men als Arbeitgeber be-
richtet wurde. Der Daten-
zeitraum fiir die Auswertung
war November 2024 bis
Oktober 2025.

Im Laufe des Jahres 2025
wurden zudem rund 67.000
exklusive Bewertungen zu
den wichtigsten und in
Kommentaren bestbewert-
eten Unternehmen erhoben.
Dazu wurden rund 3.300
Menschen iiber einem On-
line-Panel befragt.

Auf diesen beiden Seiten
finden Sie eine Liste aller
Unternehmen, die im Rah-
men der Studie ,Beliebte
Arbeitgeber“ ausgezeichnet
wurden.
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Was einen guten Arbeitgeber auszeichnet

Studie. Verlasslichkeit, ein funktionierendes Miteinander und transparente Fiihrung sind die zentralen Aspekte.

as erwarten _sich
Menschen in Oster-
reich heute von

einem guten Arbeitgeber?
Welche Faktoren sind ent-
scheidend — und welche spie-
len im Arbeitsalltag eine ge-
ringere Rolle als oft ange-
nommen? Diesen Fragen ist
das Institut fiir Management-
und  Wirtschaftsforschung
(IMWF Osterreich) im Rah-
men der 6sterreichweiten Er-
hebung nachgegangen.

Basis der Analyse ist eine
reprasentative Online-Befra-
gung unter rund 3.300 in Os-
terreich lebenden Personen
im Alter von 18 bis 55 Jahren.
Die Befragten wurden gebe-
ten, unterschiedliche Aspekte
eines Arbeitgebers nach dem
Schulnotensystem zu bewer-
ten — von 1 (,sehr wichtig®)
bis 5 (,unwichtig*). Die Er-
gebnisse flielfen als ein zent-
raler Bestandteil in die Ge-
samtmethodik der Studie ,,Be-
liebte Arbeitgeber 2026“ ein.

Es menschelt

Ein klares Bild zeigt sich an
der Spitze der Bewertung
(siehe Grafik): Am wichtigsten
sind den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Oster-
reich eine gute Teamkultur so-
wie nette Kolleginnen und
Kollegen. Mit einem Mittel-
wert von 1,5 rangiert dieser
Faktor ganz vorne. Offenbar

RLB Oberésterreich

RLB Stmk

RLB Vorarlberg

Salzburger Sparkasse

Sparkasse NO Mitte West
Sparkasse Ober6sterreich
Volksbank Niederdsterreich
Volksbank Wien

Edenred

Erste Bank

Oberbank

Raiffeisen Bank International
UniCredit Bank Austria

VKB

Donau Versicherung AG

Generali

Grazer Wechselseitige Versicherung
Helvetia

Oberdsterreichische Versicherung
UNIQA

Zurich Versicherung

.

Denzel Gruppe
Geier

Haubis

Lagerhaus

OBI

dm

Hartlaver
Refurbed
Frauenthal Handel
Haberkorn

Kellner & Kunz

ist es fiir viele entscheidend,
wie das tégliche Miteinander
im Unternehmen erlebt wird -
unabhéngig von Branche oder
Position.

Ebenfalls auf Platz eins
und nur knapp dahinter liegt
die Sicherheit des Arbeitsplat-
zes. Gerade in wirtschaftlich
unsicheren Zeiten gewinnt
Jobsicherheit nochmals an Be-
deutung. Ein stabiler Arbeit-
geber wird fiir viele zur zent-

ralen Voraussetzung, um
langfristig planen zu kénnen —
beruflich wie privat.
Transparenz

Knapp dahinter folgen As-
pekte, die stark mit Fithrung
und Organisation zusam-
menhingen. Offene Kommu-
nikation und Transparenz
der Vorgesetzten sowie eine
gute  Erreichbarkeit des
Arbeitsplatzes erreichen je-
weils sehr hohe Bedeutungs-
werte. Sie zeigen, dass so-
wohl Vertrauen in die Fiih-
rung als auch praktikable
Rahmenbedingungen im All-
tag eine grof3e Rolle spielen.

Im breiten Mittelfeld fin-
den sich klassische Arbeitge-
berleistungen mit Durch-
schnittsnoten um 2,0. Dazu
zahlen flexible Arbeitszeiten,
ein  iiberdurchschnittliches
Gehalt, abwechslungsreiche
Aufgaben, moderne Arbeits-
mittel oder gut ausgestattete

Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Regionalbank
Transaktionen
Uberregionale Bank
Uberregionale Bank
Uberregionale Bank
Uberregionale Bank
Uberregionale Bank
Versicherung
Versicherung
Versicherung
Versicherung
Versicherung
Versicherung

Versicherung

Autohaus
Béckerei
Béckerei
Baumarkt
Baumarkt
Drogerie
Elektrohandel
Elektrohandel
Fachhandel
Fachhandel
Fachhandel

Arbeitsraume.

Auch familienfreundliche
Arbeitszeiten, Leistungspra-
mien oder flache Hierarchien
bewegen sich im soliden
Zweierbereich. Interessant
ist dabei, dass etwa offene
Kommunikation deutlich ho-
her bewertet wird als forma-
le Hierarchiestrukturen oder
Karriereversprechen. Der
Wunsch nach einem guten
Arbeitsumfeld scheint stér-
ker zu wiegen als klassische
Aufstiegsperspektiven.

Soziale Aspekte

Am unteren Ende der Wich-
tigkeitsskala liegen soziale
Zusatzaspekte.  Umweltbe-
wusstsein, soziales Engage-
ment oder die Beteiligung an
gemeinniitzigen  Projekten
werden zwar positiv gese-
hen, spielen fiir die konkrete
Arbeitgeberwahl jedoch eine
geringere Rolle. Am wenigs-
ten wichtig sind Events wie
Team-Abendessen oder Fir-
menfeiern. Dabei spannend:
Wahrend eine gute Teamkul-
tur fiir die Befragten der
wichtigste Faktor iiberhaupt
ist, tragen formalisierte
Teamevents offenbar nur be-
grenzt dazu bei. Ein gutes
Arbeitsklima entsteht fiir vie-
le nicht durch organisierte
Feiern, sondern durch den
taglichen Umgang  mit-
einander.
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Wie wichtig sind lhnen die folgenden Aspekte bei einem Arbeitgeber?

Bewertung durch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach Schulnoten,

1 = sehr wichtig, 5 = gar nicht wichtig

Mittelwert der Bewertung

Gute Teamkultur und nette Kollegen und Kolleginnen
Sicherheit des Arbeitsplatzes/Jobsicherheit

Offene Kommunikation und Transparenz der Vorgesetzten
Gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes

Flexible Arbeitszeiten

Uberdurchschnittliches Gehalt

Abwechslungsreiche Aufgaben

Gut ausgestattete Arbeitsraume

Modernes Arbeitsmaterial

Familienfreundliche Arbeitszeiten

Pramien fur gute Leistungen

Flache Hierarchien

Karriere- und Aufstiegsméglichkeiten

Herausfordernde Tatigkeiten

Mitarbeiter-Benefits, z. B. Essensbonus

Maglichkeit zu Home Office/Mobile Office
Umweltbewusstsein/nachhaltige Unternehmensfiihrung
Soziales Engagement/Beteiligung an gemeinnttzigen Projekten

Events wie Team-Abendessen und Firmenfeiern
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Grafik: ME | Quelle: IMWF | 3 300 Online-Interviews, Personen die in Osterreich leben in der Altersgruppe 18-55 Jahre
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