Wer im Wettbewerb um die besten Talente in den Regionen jetzt klar im Vorteil ist

Die heliebtesten Arbeitgeber

Zum zweiten Mal prasen-
tiert die ,, Krone“ mit dem
Institut fir Management
und Wirtschaftsforschung
(IMWF Austria) die Top
Arbeitgeber in Osterreichs
Regionen.

Gemeinsam mit dem Institut fur
Management und Wirtschafts-
forschung (IMWF Austria) pra-
sentiert die Kronen Zeitung nun
bereits zum zweiten Mal die
vielbeachtete Studie zu den
Top Arbeitgebern in Oster-
reichs Regionen. Die umfas-
sende Analyse bietet einen de-
taillierten Einblick in die 6ffent-
liche Wahrnehmung und zeigt
branchentibergreifend sowie in
allen Bundeslandern, welche
Unternehmen als besonders
attraktive Arbeitgeber gelten.

Wichtige Fachkriifte

Hintergrund: Fiir die Unterneh-
men und Institutionen wird es
immer wichtiger, als attraktiver
Arbeitgeber zu gelten. Denn: In
der heutigen Zeit des Wandels
und der zunehmenden Heraus-
forderungen am Arbeitsmarkt
ist die Gewinnung und langfris-
tige Bindung der richtigen
Fachkrafte fir Unternehmen
entscheidender denn je. Arbeit-
geber, die durch ihre Werte,
ihre Kultur und ihre Perspekti-
ven Uberzeugen, sind besser
fir die Zukunft gertistet und im
Wettbewerb um die besten Ta-
lente klar im Vorteil.

Gesundheitshranche

Ein besonders klares Bild
zeichnet sich in diesem Jahrim
sensiblen Gesundheitsbereich
ab: Qualifizierte Arbeitskrafte
sind hier extrem gefragt — ob in
Krankenhausern, der Pflege
oder in Betreuungseinrichtun-
gen. Jene Gesundheitseinrich-
tungen, die ein positives und
unterstiitzendes Arbeitsumfeld
schaffen, koénnen sich Uber
groBes Interesse und eine hohe
Anzahl an Bewerbungen freuen
und sich so einen personellen
Vorsprung sichern.

Doch wie wurde ermittelt,
welche Unternehmen die be-

liebtesten Arbeitgeber sind?
Die Methodik der Studie ist
grundlich und reprasentativ,
denn die Untersuchung folgte
einer mehrstufigen, wissen-
schaftlichen Methodik.

Arbeitgeberbewertungen

Zunachst wurden flir etwa 4900
der gréBten Unternehmen Os-
terreichs umfangreiche Daten
zu Arbeitgeberbewertungen in

»In der Kreuzschwestern
Sierning GmbH kiimmern
wir uns tagtéglich mit viel
Hingabe und individueller
Zuwendung um das
Wohlergehen alterer
Menschen. Ein
angenehmes
Arbeitsumfeld ist
Voraussetzung fiir die
auBerordentliche
Leistung unserer
Mitarbeiten-
den.”

Mag. Julia Stier-
berger,
Geschaftsflhrerin
Kreuzschwestern
Sierning GmbH
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Fiir Unternehmen und Institutionen ist es sehr wichtig, als attraktiver Arbeitgeber zu gelten

Sozialen Medien und auf On-
line-Plattformen erhoben, um
die digitale Stimmungslage ab-
zubilden.

Schulnotensystem

Auf dieser Grundlage wurde ein
Gesamtindex pro Region be-
rechnet, wodurch rund 850 Fo-
kus-Unternehmen mit den bes-
ten Bewertungen identifiziert
wurden. Diese Unternehmen
wurden in einer folgenden, re-
prasentativen Onlinebefragung
von der Bevdlkerung bewertet.

»LebensGroB ist mehr als
eine Arbeitgeberin - wir
sind eine Bewegung fiir
eine offene Gesellschaft.
Jede/r Mitarbeiter/in kann
bei LebensGroB einen
Beitrag zu mehr sozialer
Gerechtigkeit leisten. Das
motiviert auch in einem
herausfor-
dernden Ar-
beitsumfeld.”

Susanne Maurer-
Aldrian,
LebensGroB-
Geschaftsflhrerin
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Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer beurteilten dabei je-
weils 20 zuféallig ausgewahlte
Unternehmen aus ihrer Region
nach dem Schulnotensystem.
Dieses Verfahren generierte
eine solide Basis von Uuber
40.000 Einzelbewertungen.

»Top Arbeitgeber 2025

Die bestbewerteten Unterneh-
men in den jeweiligen Regio-
nen sind abschlieBend als ,,Top
Arbeitgeber 2025 ausgezeich-
net worden und erhalten diese
wertvolle, 6ffentliche Anerken-
nung fir ihre Attraktivitat als
Arbeitgebermarke.

TOP

ARBEITGEBER
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