o
<
<

oo
5
2
(=}

i

GUTESIEGEL - ARBEITGEBER

GUTESIEGEL - ARBEITGEBER

Welche Unternehmen in den Regionen derzeit am attraktivsten flr Mitarbeiter sind

Die beliebtesten Arbheitgeber

Erstmals prasentiert die ,,Krone“ die beliebtesten Arbeit-
geber in lhrer Region: In Kooperation mit dem IMWF sind
insgesamt 358 Unternehmen in 32 Regionen als herausra-
gende Arbeitgeber ausgezeichnet worden.

Nach einer Periode der Rezes-
sion wird fur 2024 wieder ein
moderates Wirtschaftswachs-
tum erwartet. Folge: Die Be-
schéftigung soll heuer um 0,5
Prozent wachsen. Die wirt-
schaftlichen Prognosen fir
2025 sind noch optimistischer —
auch auf den Arbeitsmarkt soll
Entspannung einkehren.

Die Nachfrage nach gut aus-
gebildeten Arbeitskraften
bleibt weiterhin hoch. Daher
hat das IMWF - Institut fir Ma-
nagement und Wirtschaftsfor-
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schung zum ersten Mal in einer
umfassenden Studie die regio-
nalen Top-Arbeitgeber unter-
sucht. Die Kronen Zeitung ist
Medienpartner.

Methodik der Studie

Erstmals hat das IMWF eine
Studie zu den beliebtesten
Arbeitgebern in Osterreichs
Regionen durchgefihrt. In Ko-
operation mit der ,Krone“ wer-
den insgesamt 358 Unterneh-
men in 32 Regionen als heraus-
ragende Arbeitgeber ausge-
zeichnet. Die Studie beruht auf
einem mehrstufigen Verfahren:

Zuerst wurden fiir die rund
4900 groBten Unternehmen
des Landes umfangreiche
Daten zu Arbeitgeber-Bewer-
tungen in Social Media und auf
Onlineplattformen erhoben.
Auf Basis dieser Daten wurde
ein Gesamtindex pro Region
errechnet und die Unterneh-
men mit der jeweils besten Be-
wertung ausgewahlt.

Diese nun rund 850 Unter-
nehmen wurden anschlieBend
im Rahmen einer Umfrage Giber
ein Onlinepanel bewertet. Da-
bei konnten die Befragten je 20
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FRAGE: Was ist Menschen an einem Arbeitgeber wichtig?
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Antwortmaglichkeiten 1 = sehr wichtig bis 5 = unwichtig

Basis: 2.775 Online-Interviews im Marz 2024

Gute Teamkultur und nette Kolleg:innen

Offene Kommunikation und Transparenz der Vorgesetzten

Sicherheit des Arbeitsplatzes / Jobsicherheit
Gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
Flexible Arbeitszeiten
Uberdurchschnittliches Gehalt

Gut ausgestattete Arbeitsraume
Abwechslungsreiche Aufgaben
Modernes Arbeitsmaterial
Familienfreundliche Arbeitszeiten
Pramien fiir gute Leistungen

Karriere- und Aufstiegsmaglichkeiten
Heraufordernde Tatigkeiten

Flache Hierarchien

Mitarbeiter-Benefits, z.B. Essensbonus

Umweltbewusstsein / nachhaltige Unternehmensfiihrung

Moglichkeit zu Home Office / Mobile Office

Soziales Engagement / Beteiligung an gemeinniitzigen Projekten

Events wie Team-Abendessen und Firmenfeiern

zuféllig ausgewahlte Unterneh-
men aus ihrer Region hinsicht-
lich Ihres Rufs als Arbeitgeber
nach dem Schulnotensystem
bewerten. Uber die Onlineum-
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frage kamen mehr als 40.000
Bewertungen zustande. Die je-
weils bestbewerteten Unter-
nehmen in jeder Region sind
Osterreichs ,, Top Arbeitgeber”
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KARNTEN

Austrian Anadi Bank

Flowserve

Infineon Hasslacher

Karntner Messe Klagenfurt Krankenhaus Spittal

Flex Althofen

Griffnerhaus

Kostmann

Lam Research

Mazda Austria

Europlast

Falkensteiner Hotel Cristallo Springer Maschinenfabrik
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