
Zum dritten Mal hat das
Institut für Manage-
ment und Wirtschafts-

forschung (IMWF Austria)
die öffentliche Reputation
österreichischer Berater
untersucht, in Kooperation
mit dem KURIER als Me-
dienpartner. Dieses Jahr
freuen wir uns, auch die
neuen Kategorien SEO &
Webdesign und digitales
Marketing in das Ranking
aufzunehmen. Darüber hi-
naus haben wir methodisch

neu eine Selbstbefragung
bei den österreichischen Be-
ratern durchgeführt, um ein
noch umfassenderes Bild der
Beraterszene zu erhalten.
Die Analyse konzentrierte
sich auf Unternehmen, die
ihren Fokus und Stammsitz
in Österreich haben.

Für die Studie zur Aus-
zeichnung „Top Berater
2025“ wurden rund 3.000
Unternehmen aus den Bran-
chen Steuerberatung, Fi-
nanzberatung, Versiche-

rungsberatung, IT-Beratung,
HR-Beratung, Personalver-
mittlung, Personalleasing,
Digitales Marketing, SEO &
Webdesign, sowie Unterneh-
mensberatung untersucht.
Dabei wurden alle öffentlich
verfügbaren Bewertungen
zu den Unternehmen auf
Onlineplattformen, sowie
Zahlen zu Fans/Followern
und Bewertungen auf allen
relevanten Social Media
Plattformen gesammelt und
ausgewertet – insgesamt

rund 32 Millionen Daten-
punkte. Zudem waren alle
Unternehmen eingeladen,
an einer Selbstauskunft zur
Beratungsqualität sowie ak-
tuellen Themen der Branche
(z.B. KI-Nutzung) teilzu-
nehmen.

DieUnternehmenmit den
besten Bewertungen in ihrer
jeweiligen Branche werden
als „TOP BERATER 2025“aus-
gezeichnet. Auf dieser Seite
präsentieren sich fünf dieser
Unternehmen.

Qualität. Evolit Consulting, IBG, Diana Consulting und Ebcont
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Paul Kleinrath,
CEO und Gründer Evolit

Consulting GmbH

„Wir freuenunsüber
dieseAuszeichnung,
weil siezeigt:Unsere

Leidenschaft für
maßgeschneiderte

Digitalisierung
machteinen
Unterschied.
Besonders in

kritischen
Infrastrukturen, im

BereichEnergieund
Mobilitätunddem
sinnvollenEinsatz
vonKIabseitsvon

Chatbotszählt
Vertrauen.Genau
hiersindwirstark:
zukunftsorientiert,

technischund
menschlich.“

Ing. Mag. Dr. Gerhard Klicka,
IBG Innovatives Betriebliches

Gesundheitsmanagement
GmbH

„Arbeit fördert
Gesundheit,wenn
Sinnfindungund

Einbeziehungsowie
ausreichende

Arbeitsbewältigung
denArbeitsalltag

kennzeichnenund,wenn
dadurchdie
persönliche

Entwicklungim
Arbeitsalltagerlebt

wird.
Führungskräfte,die
diesermöglichen,

schaffendadurchdie
bestmögliche
nachhaltige

Produktivitätund
bestmögliche

gesunde
Entwicklungihrer

Mitarbeiter:innen.“

Diana Monnerjahn,
Founder/Creative Director

Diana Consulting

„Mitunserer
Innsbrucker

BeratungDiana
Consultingzählen

wirzudenTop50in
Österreich.

Ausgezeichnetfür
innovativeKonzepte,
begleitetwir4-und

5-Sterne-Hotels
sowieganze
Regionenim

DACH-Raum.Der
Fokus liegtaufklarer

Positionierung,
inspirierender

Markenentwicklung,
marktfähigen

Zukunftsstrategien
undstrategischem

Marketing.“

Johannes Litschauer,
CEO EBCONT

„Es istgroßartig,
dassEBCONTauch
2025wiederzuden

führenden
IT-Beratern

Österreichszählt.
DreiJahre inFolge

unterden
Top-Beraternzusein,

zeigt,dassunser
Teamtagtäglich
Spitzenleistung

liefert.Diese
Auszeichnung

bestätigteinmal
mehr:EBCONT

gehört2025wieder
zudenTop-Beratern

imIT-Segment–
daraufsindwirsehr
stolzundgratulieren
unseremgesamten

Team!“
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Rehrl + Partner Personalberatung.
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Ausgezeichnete Beraterarbeit

Interesse an Menschen
und der Wirtschaft sind
die Erfolgsbausteine für
den Erfolg von Rehrl +
Partner Personalbera-
tung! Klare Spezialisie-
rungen der Berater:innen
ermöglichen, Führungs-
positionen sowie Spezia-
listen für Kunden in ganz
Österreich und Deutsch-
land erfolgreich zu beset-
zen. Weltweite Marktfüh-
rer sowie erfolgreiche
KMU Unternehmen ver-
trauen und schätzen die
Erfahrung von Rehrl+
Partner Personalberatung.

Jahrzehntelange Erfah-
rung und das Wissen, wie

Erfolg für Unternehmer und Kandidaten

und wo man Kandidaten
mittels Direktansprache und
Headhunting identifiziert
und anspricht, sind entschei-
dend für erfolgreiche Perso-
nalentscheidungen der Kun-
den. Geschäftsführer Wolf-
gang Rehrl und seine Mit-
arbeiter:innen sind in wirt-
schaftlichen Belangen stets
amPuls der Zeit.

In einem Markt, in dem
qualifizierte Fachkräfte
nicht suchen, sondern ge-
funden werden wollen, bie-
tet Headhunting eine ent-
scheidende Abkürzung zum
passenden Talent. Dank spe-
zialisierter Beratung und
jahrzehntelanger Erfahrung

bringen Rehrl + Partner ge-
nau die Menschen zusam-
men, die heute gebraucht
werden – und morgen den
Unterschied machen. „Unser
Anspruch ist es, Persönlich-
keiten zu identifizieren, die
nicht nur auf dem Papier
überzeugen, sondern im
Unternehmen wirklich Wir-
kung entfalten“, sagt Wolf-
gang Rehrl.

Informationen:
Rehrl+ Partner
Personalberatung
Imbergstraße 20,
5020 Salzburg
Tel. 0662 / 820574
www.rehrl.at

Die Top Berater des Landes
Gütesiegel. Rund 3000 Berater-Unternehmen mit Stammsitz in Österreich wurden analysiert und bewertet

Mittels Selbstbefragung erhielt man ein noch
umfassenderes Bild der Beraterszene

Christian Brandstätter, Sigrid Wölfl und Wolfgang Rehrl.


