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erater gibt es viele, ex-
Bterne Consulting-Part-

ner in Unternehmen
sind unverzichtbar. Doch
wie steht es um deren 6ffent-
liche Reputation? Welche
Unternehmen haben hier die
Nase vorne?

Das Institut fiir Manage-
ment und Wirtschaftsfor-
schung (IMWF Austria) hat
die offentliche Reputation
der oOsterreichischen Berater
in den Kategorien Finanzbe-
rater, IT-Berater, Personalbe-
rater, Steuerberater und Ver-
sicherungsmakler erhoben.

Insgesamt wurden rund
1.850 Unternehmen unter-
sucht, die Beliebtheit der Os-
terreichischen Berater wur-

A. SOMMERFELD

Top-Berater in Osterreich

Gut beraten. Zum ersten Mal hat das IMWF die Reputation der 6sterreichischen Beraterlandschaft untersucht.
Unten finden Sie die Top-Berater aus Niederosterreich, Wien und dem Burgenland.

de dabei anhand aller online

von IMWF Austria, nach den
Hintergriinden der Reputa-
tionsstudien gefragt, die seit
Jahren durchgefithrt wer-
den.

Das IMWF fiihrt seit vielen
Jahren Reputationsstudien
zu Unternehmen in vielfélti-
gen Branchen durch. Wo-
rum geht es in diesen Stu-
dien und wie wird gemes-
sen?
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Dr. Axel Maireder,
GF IMWEF Austria

Wir zeigen, wie Unter-

selbst nicht in ausreichender
Zahl befragen konnten, nut-
zen wir alle offentlich ver-
fiigbaren Bewertungen der
Unternehmen, zum Beispiel
in Medien, auf Social Media,
auf Bewertungsplattformen
und vielem mehr. Dabei ist
es wichtig, nicht nur einfach
die Sichtbarkeit der Unter-
nehmen zu messen, sondern
die verschiedenen Perspekti-
ven auf Reputation zu be-
riicksichtigen.

Welche Perspektiven sind
das?

Wir sprechen hierbei von
den Dimensionen der Repu-
tation. Diese sind zum Bei-
spiel Produktqualitdt, Ser-
viceorientierung oder Inno-
vationskraft. Ganz wesent-
lich ist aktuell auch der Ruf
als Arbeitgeber, da viele
Unternehmen hénderingend
Arbeitskrifte suchen. Zu-
dem wurde in den letzten
Jahren in vielen Branchen

Nachhaltigkeit zu einem
zentralen Faktor.

In der Studie zu den “Top
Beratern 2023“ wurden
rund 1,2 Millionen Daten-
punkte beriicksichtigt. Wie
lasst sich eine solche Daten-
menge analysieren und wie
konnen die Ergebnmisse in
den verschiedenen Fachbe-
reichen vergleichbar ge-
macht werden?

Flir die Analyse der
Daten nutzen wir KI-Instru-
mente, also kiinstliche Intel-
ligenz. Diese hilft dabei, alle

Informationen zu den Unter-
nehmen zu kategorisieren
und zu bewerten. Die Ver-
gleichbarkeit ist dann gege-
ben, wenn fiir alle Unterneh-
men gleichartig strukturiert
vorgegangen wird. Dadurch
stellen wir sicher, dass alle
dieselbe Chance haben auf
Grund der objektiven Krite-
rien in die Siegerliste zu
kommen. Zudem verglei-
chen wir Unternehmen im-
mer nur innerhalb ihrer
Branchen, die Punkte orien-
tieren sich am besten unter
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Berater genief3en in Osterreich insgesamt eine gute Reputation

den jeweiligen Marktteilneh-
mern. Dadurch verhindern
wir den sprichwortlichen
Vergleich zwischen Apfel
und Birnen.

Mehr Infos zum Siegel
sowie die ausgezeichneten
Unternehmen aus den
restlichen Bundeslandern

FIDUNA Vermégensberatung NO Sphinx IT Consulting WIEN Master Human Resources Consulting WIEN
M-Surance Versicherungskanzlei und Treuhand NO Tec Expert WIEN Michael Page | Personalberatung WIEN
RT Finanzberatung NO techbold IT-Solutions WIEN MUELLBACHER Personalberatung WIEN
auritas finanzmanagement WIEN TIMETOACT GROUP WIEN Peter Kraus PWK WIEN
Beyond Finance WIEN WEMIT Services WIEN PMC International Personalberatung WIEN
Conto WIEN ReQuest WIEN
D&P Vermégensmanagement WIEN ﬁ Schulmeister Management Consulting WIEN
Damensache - Finanzen fir die Frau WIEN R Squadra Personalmanagement WIEN
deVere Austria WIEN ASV KAINZ BGLD. STEINER-HITECH WIEN
Dignus Advisors WIEN BILLES Versicherungsmakler BGLD. TALENTOR AUSTRIA Executive Search WIEN
Finanzfuchsgruppe WIEN HaSt Versicherungen BGLD. TalentShark Recruitment WIEN
FiNUM.Private Finance AG Osterreich WIEN PTH Finanz- und Versicherungsservice NO UNITIS Personalberatung WIEN
Invest-con Finanzconsulting WIEN SWZ Versicherungsmakler NO VACE Engineering WIEN
mehrwertfinance - Vermogensberater Wien WIEN VAGP Versicherungs Agentur Gabrys & Partner NO ZELLNER Personal Lésungen WIEN
WIKIFINIA Finanzmanagement WIEN Versicherungsmakler Tatar NO

D&C Versicherungsmakler KG und Zulassungsstelle WIEN %

fimeo. WIEN S

Funk International Austria WIEN Birgit Priklopil Steuerberatung BGLD.
IT Kaufmann NO Imak Industrie-Versicherungsmakler WIEN Fidas Eisenstadt Steuerberatung- und Wirtschaftsprifung BGLD.
JUSTDO-IT Consulting NO RieVers Versicherungsmakler WIEN Roth Die Steuerberater BGLD.
Net Professionals NO SCHMIDT&SCHMIDT Versicherungsberatungs- und -Makler WIEN AREA Bollenberger NO
Active Solution WIEN Versicherungsburo Niederl WIEN INTER-TREUHAND PRACHNER NO
Bechtle IT-Systemhaus WIEN Jagersberger Steuerberatung NO
Consertis WIEN @ ARTUS Steuerberatung WIEN
EBCONT Gruppe WIEN CONFIDA TAX AUDIT CONSULTING WIEN
Evolit Consulting WIEN Dr. Pend! & Dr. Piswanger WIEN ¢St causa Steuerberatung WIEN
ITdesign Software Projects & Consulting WIEN Equip NO ECOVIS Austria WIEN
Kodlogy Technologies WIEN TRESCON NO Holzinger Steuerberatung WIEN
msg Plaut Austria WIEN apsa personnel concepts WIEN Hibner & Hibner WIEN
next layer WIEN Austrify Medical WIEN Intertax Wirtschaftstreuhand WIEN
pc-web WIEN AVITIS WIEN LBG Osterreich WIEN
Qualysoft WIEN Eblinger & Partner WIEN Mazars Austria WIEN
Raine IT Solutions WIEN Lindlpower Personalmanagement WIEN steuerexperten.at WIEN
RYSIT Consulting WIEN MALY & PARTNER Personalberatung WIEN Team23 Steuerberatung WIEN
SOFTCOM Consulting WIEN MARKUS BALDAUF WIEN




